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مدیریت محترم شرکت ...
با سلام و احترام؛

      به پیوست لیست مؤسسات سلامت کار دارای مجوز و مورد تائید معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی قم 
در سال جاری، جهت استحضار و بهره برداری، ارسال میگردد. قابل ذکر است، با توجه به بخشنامه شماره ٨٦٢١ 
مورخ ٨٢/٥/٢٥ وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی، شناسایی، اندازه گیری، ارزیابی وکنترل عوامل زیان 
آور محیط کار همه ساله قبل از انجام معاینات سلامت شغلی الزامی میباشد و همچنین برابر ماده ٩٢ قانون کار، 
انجام معاینات سلامت شغلی شاغلین در معرض بیماریهای شغلی قبل از شروع به کار و حداقل سالی  یک بار 

(از ١/١ هر سال تا ١٢/٢٨/همان سال) از وظایف کارفرمایان می باشد.
     بدیهی است، انجام اندازهگیری عوامل زیان آور محیط کار و معاینات سلامت شغلی، منجر به کسب اطلاعات 
دقیق در خصوص عوامل زیان آور محیط کار و عوارض احتمالی بر روی شاغلین شده و انجام کنترل عوامل 
زیان آور و ایجاد محیط کاری سالم  برای نیروی انسانی، هدف نهایی می باشد. در پایان توجه جنابعالی را به 

مواد ٩١، ٩٢ و ١٧٥ قانون کار جمهوری اسلامی ایران جلب می نماید.


